
 

 

Концепция взаимодействия с крупными предприятиями и организациями: 
социальная ответственность, развитие кадрового потенциала и 
инвестиционная привлекательность 

 

Введение: роль КСО и корпоративных инвестиций в современной экономике 

Корпоративная социальная ответственность КСО стала неотъемлемой частью стратегий 
развития крупнейших компаний России. В 2022 году бюджеты на КСО составили около 
285 млрд рублей, причем крупнейшие нефтегазовые корпорации тратят на 
благотворительность до 120 млрд рублей в год, а остальные компании из топ-30 — от 60 
до 100 млрд рублей ежегодно. В целом корпоративный вклад составляет примерно 
половину всех расходов на благотворительные проекты в стране 340460 млрд рублей). 
Основные направления КСО включают образование, поддержку семей, здравоохранение, 
экологию и социальное инвестирование. 

 

Ценности и преимущества сотрудничества с Dragon Education Technology 

Для собственника, руководителя предприятия, инвесторов и акционеров 

● Публичная демонстрация социальной ответственности: участие в 
образовательных и социальных инициативах повышает репутацию компании, 
формирует образ социально ответственного работодателя и усиливает доверие со 
стороны партнеров, инвесторов, акционеров и общества. 

● Привлечение и удержание лучших кадров: обучение сотрудников и заключение 
годовых контрактов после прохождения программ позволяет существенно снизить 
текучесть кадров и повысить лояльность коллектива. 
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● Развитие кадрового резерва и раннее выявление перспективных сотрудников: 
цифровая система обучения формирует цифровой профиль (аватар) каждого 
сотрудника, что позволяет выявлять и развивать таланты, формировать кадровый 
резерв и планировать преемственность в ключевых областях. 

● Быстрая переподготовка и адаптация к рынку: система оперативно реагирует на 
изменения рынка, предоставляя сотрудникам уведомления о новых курсах и 
изменениях в материалах, что позволяет быстро осваивать новые компетенции и 
оставаться востребованными. 

● Рост производительности и эффективности: цифровая система обучения и 
сплочение коллектива снижают нагрузку на HR, повышают КПД и управляемость 
компании. 

● Возможность благотворительной поддержки: при покупке корпоративных 
аккаунтов возможно предоставление такого же количества бесплатных аккаунтов 
для социально незащищённых групп, что учитывается в налогах и усиливает 
социальную миссию компании. 

● Прозрачность и управляемость: цифровизация обучения обеспечивает 
прозрачность процессов, облегчает контроль за прогрессом сотрудников и 
позволяет принимать обоснованные кадровые решения. 

Для HRдиректора и отдела управления персоналом 

● Инструменты для адаптации и развития персонала: персонализированные 
траектории обучения, наставничество и развитие soft skills способствуют быстрой 
адаптации новых сотрудников и профессиональному росту всего коллектива. 

● Снижение рисков конфликтов и текучести: обучение на платформе формирует у 
сотрудников навыки коммуникации, стрессоустойчивости, командной работы и 
ответственности, что снижает внутренние конфликты и повышает сплочённость. 

● Оцифровка компетенций: цифровой профиль сотрудника позволяет отслеживать 
развитие навыков, выявлять лидеров, планировать ротацию и развитие кадрового 
резерва. 

Для сотрудников 

● Рост квалификации и карьерные возможности: обучение по современным 
методикам, развитие универсальных и профессиональных навыков, поддержка 
наставников и экспертов. 

● Повышение мотивации и вовлечённости: индивидуальный подход, гибкие форматы, 
поддержка и признание успехов способствуют формированию позитивного 
отношения к работодателю и работе. 

● Улучшение качества жизни: возможность удалённого или гибридного обучения, 
развития личных и профессиональных компетенций, участие в социальных и 
корпоративных программах. 



Для профсоюзов и партнеров 

● Демонстрация заботы о людях: участие в образовательных и социальных 
инициативах усиливает позиции профсоюзов, способствует формированию 
позитивного климата в коллективе и поддержке уязвимых групп. 

● Совместные проекты и социальные инвестиции: реализация совместных программ 
с профсоюзами и партнерами усиливает эффект КСО и расширяет влияние компании 
в регионе. 

Для региона и государства 

● Развитие человеческого капитала: повышение квалификации сотрудников 
предприятий напрямую влияет на экономический рост и устойчивое развитие 
региона. 

● Укрепление социальной стабильности: снижение текучести кадров, повышение 
занятости, развитие soft skills и профессиональных компетенций способствуют 
снижению социальной напряжённости и росту доверия к бизнесу. 

● Вклад в национальные проекты: участие в образовательных и социальных 
инициативах соответствует целям национальных проектов по развитию образования, 
здравоохранения, демографии и экономики. 

 

Путь в будущее: конкурентоспособность и лидерство 

Сотрудничество с Dragon Education Technology позволяет предприятиям не только 
выполнять требования КСО, но и становиться лидерами нового экономического уклада, 
формировать культуру постоянного развития, инноваций и заботы о человеке. Это путь к 
формированию сильных, лояльных, мотивированных коллективов, способных 
конкурировать на глобальном рынке и обеспечивать устойчивое развитие как компании, 
так и региона в целом. 

Благодаря нашей платформе компания получает легкий инструмент для постоянного 
пребывания в тренде изменений и быстрой переподготовки персонала. Все нововведения 
и актуальные изменения рынка мгновенно интегрируются в образовательные программы, 
а сотрудники получают уведомления о новых курсах и обновлениях материалов. Это 
позволяет каждому сотруднику своевременно доучиваться и осваивать новые навыки, а 
компании — оперативно реагировать на вызовы времени, поддерживать высокий уровень 
экспертизы коллектива и оставаться на волне современных реалий. 

Новый подход к обучению обеспечивает гибкость, масштабируемость и персонализацию: 
каждый сотрудник может быстро и легко осваивать необходимые компетенции, а 
руководители — видеть, как коллектив развивается и растёт вместе с компанией. Такой 
формат делает возможным не только поддержание, но и постоянное наращивание 
конкурентных преимуществ на рынке, превращая обучение в стратегический ресурс 
успеха. 



 

Министерства и ведомства Татарстана для взаимодействия 

Для реализации подобных программ и интеграции в региональные стратегии 
рекомендуется взаимодействовать с: 

● Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

● Министерством промышленности и торговли Республики Татарстан. 

● Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан. 

● Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

● Министерством экономики Республики Татарстан. 

● Министерством цифрового развития государственного управления, информационных 
технологий и связи Республики Татарстан. 

 

Итог: выгоды и ценности для всех сторон 

Категория Преимущества и ценности 

Владельцы/руководство, инвесторы, акционеры Рост репутации, снижение текучести, развитие 
кадрового резерва, быстрая переподготовка, 
повышение эффективности, демонстрация КСО, 
налоговые преимущества, престиж и доступ к 
национальным программам 

HR и управление кадрами Оцифровка компетенций, персонализированное 
развитие, быстрое реагирование на изменения 
рынка, снижение конфликтов и текучести, 
сплочение коллектива, повышение КПД 

Сотрудники Рост квалификации, карьерные перспективы, 
мотивация, повышение качества жизни, участие в 
социальных программах 

Профсоюзы и партнеры Усиление позиций, совместные проекты, 
поддержка уязвимых групп, повышение лояльности 
и сплочённости 

Регион и государство Развитие человеческого капитала, социальная 
стабильность, вклад в национальные проекты, 
устойчивое развитие 

 

Сотрудничество с нашей платформой — это инвестиция в будущее компании, региона и 
страны, формирование нового стандарта корпоративной культуры, кадровой политики 
и лидерства на рынке. 

⁂ 


